MOTESTEKNIK

Stadgar

KarlEkons stadgar ar regler som foreningen alltid gar efter. | stadgarna star det bland annat
hur styrelsen vdljs in, hur styrelsebeslut ska ga till, regler vid uteslutning ur féreningen och
liknande. Stadgarna finns alltid pa karlekon.com under fliken dokument.

For att andra stadgarna maste styrelsen eller en medlem ldgga en proposition eller motion
och dessa maste bli genomrdstade pa tva stammor for att ga igenom. Mer om
propositioner och motioner finner du langre ner.

Dagordning

Dagordningen visar det som kommer att tas upp under motet. Vad som kommer att tas
upp pa dagordningen ar reglerat i KarlEkons stadgar.

Stammopresidiet

Stammopresidiet bestar av motesordférande, sekreterare och tva justeringspersoner tillika
rostraknare. Vilka som ska sitta i stammopresidiet rekommenderas av styrelsen och valjs av
stamman.

Motesordforande ar den som leder motet. Denna skall ocksa pa ett objektivt satt vagleda
diskussionerna. Han/hon upprattar en talarlista genom att forst lamna ordet fritt. De som
Onskar tala begar ordet genom att racka upp en hand och métesordférande fordelar sedan
ordet efter talarlistan.

Sekreteraren antecknar hela motet. Det &r ocksa hos denne som du ska meddela om du
beho6ver lamna motet innan motets slut.

Justeringspersoner tillika rostraknare kommer under stamman att rakna alla roster samt
justera protokollet sekreteraren skrivit for att kontrollera att allting har gatt ratt till.

Utlysande

Pa dagordningen finns en punkt som heter "Fragan om stdmmans behdriga utlysande”,
KarlEkons ordférande kommer da att berétta hur de har marknadsfort stamman for att visa
att de har foljt stadgarna.

Propositioner

Propositioner ar ett forslag fran styrelsen pa hur de tycker att féreningens stadgar bér
andras. Det ar sedan upp till stamman om att résta om propositionen.

Motioner
Aven en medlem kan ligga ett férslag pa dndring i stadgan. Styrelsen kommer da att

presentera motionen och vad de tycker om den och efter det far motiondren presentera
den. Det dr sedan upp till stamman om att résta om motionen.



VALPROCESSEN

Rekommendation

Efter att alla ans6kningar till styrelseposterna har skickats till valberedningen sa sker det
intervjuer med alla kandidater. Valberedningen valjer sedan att nominera en kandidat
vilket betyder att de rekommenderar att denna blir vald. Alla kandidater samt vem/vilka
som har blivit nominerade som har s6kt via valberedningen finns langre ner i dokumentet.
Kandidera

Har man inte sokt via valberedningen kan man fortfarande kandidera pa stamman. Nar
motesordféranden berédttar att han/hon dppnar upp for fri nominering stéller man sig da
upp och berattar att man vill kandidera till posten.

Tal

Alla kandidater pa varje post kommer att halla ett tal i tva minuter.

Fragor till kandidaterna

Nar talet ar klart sa 6ppnar moétesordférande upp for fragor. Stémman har da maojligthet
att stélla fragor i fem minuter.

Diskussion

Efter fem minuter far den som kandiderar lamna rummet och moétesordférande 6ppnar
upp for diskussion. Stamman far da diskutera kandidaten och man kan tala for kandidaten.
Det ar viktigt att man bara talar for kandidaten och inte emot.

Rostning

Nar alla kandidater pa en post har presenterat sig kommer det att ske en réstning enligt
nedan.

Vakant

Vakant betyder att man inte tycker att ndgon av kandidaterna som har sékt en post ska bli
valda. Samtliga kandidater stélls alltid mot vakant. Far vakant mest roster sa kommer
posten att ldmnas tom till ndstkommande stamma. Detta betyder alltsd att aven om man
ar ensam om att soka en post sa ar man inte garanterad att fa den.

Rosta blankt

Vet man inte hur man ska rosta eller inte vill ta stéllning sa kan man vilja att rosta blankt.
Trots att man rostar blankt ar det viktigt att lamna in sin rostlapp.



ROSTNINGSPROCESSEN
Acklamation

Nar det ar dags for att rosta sa brukar réstning ske via acklamation men om
motesordférande inte kdnner att det dr konsensus i rummet sa kommer han/hon att
foresla sluten votering.

Acklamation betyder att man sager JA ndar motesordforande fragar om det ar stamman
mening att valja en kandidat. Man séger aldrig ej vid acklamation utan haller man inte med
sa sager man sedan JA nar motesordforande fragar “nagon daremot”.

Sluten votering
Om det &r fran dn en kandidat eller om réstningen kanns osaker kan man begara votering,

d.v.s. att man rostar pa lappar och réknar rosterna. Man kan da da vilja att rosta for en
kandidat, vakant eller blankt.



ORDLISTA

Ordningsfragor ar fragor som berér sammantradesordningen. Métesledaren skall genast
ta upp fragan till diskussion och beslut. Exempel pa ordningsfragor kan vara fikapaus eller
streck i debatten.

Streck i debatten innebar att diskussionen forkortas. Da streck i debatten inforts
behandlas inga nya yrkanden och inga nya talare tas upp pa talarlistan. Innan streck satts
har den som vill ratt att satta upp sig pa talarlistan en gang, darefter justeras yrkandena.

Yrkande att ga till beslut - Att ga till beslut innebar att diskussionen avslutas. Om yrkan
att ga till beslut bifalles, har motet gatt till beslut. Det innebar att talarlistan stryks samt att
inga nya yrkanden far laggas till, jamkas eller dras tillbaka. Om fragan vacks under ett
inldgg och bifalles far inldgget avslutas innan moétet har ansetts gatt till beslut. Det ska
papekas att detta ar ett valdigt drastiskt medel att ta till och bor utnyttjas sparsamt.

En tidsbegransning av inldgg syftar till att forkorta diskussionen. Om fragan vacks under
ett inldgg och bifalles far inldgget avslutas utan tidsbegransning. De inldgg som lagts i det
demokratiska samtal som fors inom S.E.R.O. har aldrig (sa lange nagon kan minnas i alla
fall) varit sa langrandiga att en tidsbegransning behovts. Aterigen ar detta ett ovanligt
medel som bor tillampas restriktivt — har nagon nagot att sdga sa ska denne i allmanhet fa
gora det utan tidspress.

Sakupplysning innebar att fakta delges som ar relevant for pagaende debatt. Innebar inte
att ett langre anférande i fragan halls.

Replik kan begaras av nagon som blivit direkt utpekad. Replikratten skall utnyttjas
Ssparsamt.

Ett yrkande ar ett forslagsalternativ till ett beslut. Det finns flera olika typer av yrkanden:
Formella yrkanden - Behandlas alltid fore dvriga yrkanden. Dessa berdr inte sjalva

sakfragan utan hur eller nar ett beslut skall fattas. Formella yrkanden kan vara av fyra olika
slag:

Ajournering - Motet skjuts upp for att aterupptas senare.
Bordldaggning - Fragan tas upp vid ndsta mote.
Sakyrkanden ror sjélva sakfragan som diskuteras.

Original yrkande - Foredragarens yrkande

Nytt yrkande - Férslag som ar helt annorlunda

Avslagsyrkande - Avslar originalyrkande

Tillaggsyrkande - Yrkande som tillstyrker originalyrkande | princip, men lagger till nagot.

Andringsyrkande - Yrkande som tillstyrker originalyrkande | princip, men &ndrar ndgot.




